MAIRIE DE SAINT-LARY-SOULAN
HAUTES-PYRENEES
65170 SAINT-LARY-SOULAN
Tel. : 05.62.40.87.87

COMPTE-RENDU
DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 09 OCTOBRE 2025

BP/VSH
L'an deux mille vingt-cing, le neuf octobre 4 dix-huit heures et trente minutes, le conseil municipal de fa commune
de Saint-Lary Soulan, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire 4 la mairie de Saint-Lary Sculan, sous la

présidence de monsieur André Mir.

Nombie de membres en exercice @ 15

Présents : MM. André Mir, Philippe Alzier, Jacques Salat, Alain Dedieu, Héléne Guiounet, Jacques Roca, Marle-
Pierre Forgue Superbie, Sophie Rey, Daniel Gaspa, Jean-Henri Mir, Nicolas Herqué,

Procurations :

» procuration de madame Aline Nars & monsieur André Mir
» procuration de monsieur René Daran & monsieur Philippe Aizier
s procuration de monsieur Christophe Bourrec 4 monsieur Jean-Hensi Mir

Absente/excusée : madame Marie-Frangoise Vidalon

Secrétaire de séance : madame Héléne Guiounet

> Quorum et procurations
Monsieur fe maire procéde 3 la vérification du quorum.

¥ Onze membres sont présents,

¥ Trois procurations :

- procuration de madame Aline Nars 4 monsieur André Mir

- procuration de monsieur René Daran 4 monsieur Philippe Aizier

- procuration de monsieur Christophe Bowrec 8 monsieur Jean-Henri Mix

¥ Un membre absent : madame Marie-Frangoise Vidalon.

Le quorum fixé & 8 est donc atisint.

» Désignation d’un secrétaire de séance

Madame Héléne Guiounet est désignée secrétaire de séance.

» ' Approbation du compte-rendu du 10 septembre 2025

Monsieur le maire soumet au vote des membres du conseil municipal I’approbation du compte rendu du conseil
municipal du 10 septembre 2025.

Le compte-rendu du conseil municipal du 10 septembre est approuvé & 1'unanimité,




Délibérations au titre du programme rural « éclairage public 2025 »

Monsieur le maire informe le conseil municipal que la commune a ét¢ refenue pour Pannée 2025 au titre du
programme rural « Eclairage public », marché ER-EP 22/25 Lot 1B- EPE - 2025, arrété par le syndicat
départemental d’énergie des Hautes-Pyrénées (SDE6GS). Quatre opérations sont prévues sur la commune de Saint-
Lary Soulan.

Monsieur Sébastien Albizzati, directeur des services fechniques de la commune précise les détails de ces
opérations : changement des structures, candélabres et lumidres...

Madame Héléne Guiounet souligne la nécessité de garder le méme type de support candélabre ainst que la
méme couleur. [l conviendra de vérifier que la couleur « vert » qui avait é6 définie et notifiée est bien
respectée.

Monsisur le maire demande 4 monsieur Jean-Marc Bizern de déposer une demande au titre de la Dotation
d’Equipement des Territoires Ruraux (D.E.T.R.).

I gpération + dépose définitive de 17 candélabres et pose de chambre de tirage & la place de ceux-ci. Mise en
peinture des 20 méts d’éclairape restants ainsi que la pose de 20 nouvelles lanternes beauregard LED neuves
équipées de modules d’abaissement de puissance AIR GLOW

Le montant HT de la dépense est évalué 4 : 64 600,00 €

Le montant de fa TVA est pris en charge par le SDE6S,

La part communale esi mobilisée sur ses fonds libres.

SUBVENTION PNP 2025.....cvieiireirearearersnriressreceann 19 200,00 €
FONDS LIBRES......ccocvirvininenrniesraienrirnirsrrmacncnnnn. 22 400,00 €
PARTICIPATION SDEGS......ccoivivimvrnsiiniinniennninne 22 40000 €

TOTAL 64 000,00 €

Cette premiére opération du programme rural « éclairage public » est adoptée & 'unanimité,

2 apdration : pose de 4 candélabres avec 4 lanternes Albany LED au niveau du nouveau parking sud. Pose de 6
rétrofits LED sur les lanternes Albany du rond-point. Pose de 3 nouveaux candélabres Ile de France avec lanterne
Beauregard LED au niveau du cinéma

Le montant HT de la dépense est évalué a : 48 600,00 €
Le montant de la TVA est pris en charge par le SDE63.
La part communale est mobilisée sur ses fonds libres

FONDS LIBRES.....coiveiiiiiaiuranimmrerai s 48 000,00 €
PARTICTIPATION SDEGS....vnvininmstracrainniarirmianaae 0,00 €
TOTAL 48 000,00 €

Cette deuxiéme opération du programme rural € éclairage public » est adoptée A unanimite,

3 opdration : rénovation de | éclairage place de office de tourisme et de I'église, le génie civil sera remis par
Ientreprise qui le réalise
Le montant HT de la dépense est évalué & : 65 000,00 €

Le montant de 1a TVA est pris en charge par le SDE63.
La part commanale est mobilisée sur ses fonds libres.

FONDS LIBRES. .. ..iivirrvnrvnrrrmniirnnenieasnns rerensas 50 000,00 €
PARTICIPATION SDEGS......vevereiniianineniinniann, 15 000,00 €
TOTAL, 65 000,00 €

Cette troisiéme opération du programme rueal « Sclairage public » est adoptée 3 I'unanimité.



4% andration @ pose de 75 rétrofits Albany LED équipés de mocdules d’abaissement de puissance AIR GLOW sur
les RD n® 19 et 929

Le montant HT de la dépense est évalué & : 74 000,00 €
Le montant de la TVA est pris en charge par le SDE65.
La part communale est mobilisée sur ses fonds libres.

FONDS LIBRES. ... .coivirimirriira s crnarsncrsena 5% 000,00 €
PARTICIPATION SDEG3....c0ieciernrevnsnrenvararnavorevnnnes 15 000,04 €
TOTAL 74 000,00 €

Cette quairidme opération du programme rural « éclairage public » est adopiée 3 'unanimité.

A Pissue de la présentation des 4 opérations, monsieur Jacques Salat interroge sur la durée d’amortissement des
« Réterofits ».

Concernant la gestion de ’éclairage public, monsteur le maire précise que I’éclairage public du Pla d’Adet et de
Soulan est éteint la nuit. Une lampe solaire a été posée au niveau du chemin du lavoir. Il évoque également la
possibilité de poser des détecteurs de présence afin d’adapter 1’éclairage aux passages et de réguler les dépenses
d’éclairage.

Monsieur Alain Dedieu précise que la sculpture Poulidor reste allumée en permanence. [1 convient donc de se
pencher sur ce site afin de réguler | éclairage et générer des économiss.

5/ Création et suppressions d’emplois permanents — mise a jour du tableau des effectifs

Cenformément a Particle 1..313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établisgement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de ’établissement. 11 appartient done de fixer
I’effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a P'avis préalable du comité social territorial.

La mise & jour ou « toilettage » du tableau des effectifs a pour but :
- d’assainir la base des effectifs
- de réserver les emplois vacants aux seuls emplois momentanément qui ne sont plus pourvus et n’ont plus lieu
d’étre , sans remplacement de Pagent sur le méme grade : départ d’un agent 4 la retraite, mutation etc.

Madame Brigitte Pratdessus, directrice générale des services, présente les mises a jour 4 effectuer sur le tableau
des effectifs de la collectivité,

En preniier liey, afin de renforcer les services techniques, il est proposé la création de poste suivante :

= 1 emploi permanent & temps complet au grade d’adjoint techniqﬂe relevant de la catégorie C pour
assurer les fonctions d'agent des interventions technigues polyvalent en milieu rurat.

Cette création concerne Femploi de monsieur Fabrice Mohnen, employé satsonnier an sein des services techniques
de la mairie. Monsieur Fabrice Mohnen sera stagiairisé sur le poste durant un an avant d’avoir la possibilité d’étre
nomme titulaire- fonctionnaire sur ce poste,

En second lieu, aprés avis du CST en date du 7 octobre 2025, il apparait nécessaire de procéder a un
toilettage du tableau des effectifs ot de supprimer les 10 emplois permanents suivants :

1 emploi fonctionnel de directeur général des services 3 temps complet 4 raison de 35 heures hebdomadaires,

1 emploi d’attaché permanent & temps complet 4 raison de 35 heures hebdomadaires,

I emploi d’adjoint technigue permanent 4 temps complet  raison de 35 heures hebdomadaires,

4 emplois d’adjoint technique principal de 1%¢ classe permanents a temps complet & raison de 35 heures
hebdomadaires,




- 2 emplois d’auxiliaive de puériculture de classe normale permanents a temps complet 3 raison de 35 heures
hebdomadaires,

- 1 emploi d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle permanent & temps complet 4 raison de 35
heures hebdomadaires.

Brigitte Pratdessus apporte des précisions sur la suppression de 'emploi fonctionnel de « directeur général des
services » qui est un emploi fonctionnel, en position de détachement et corrélé au surclassement de la commune

Au moment de la prise de poste de madame Pratdessus, en juin 2025, arrivée en position de détachement de la
fonction publique d’Btat, les services de la préfecture ont souligné qu’un double détachement sur le méme poste
f’était pas réalisable. Le sur-classement démographique de fa commune étant €galement caduque, if s’est avéré
nécessaire de renouveler en urgence la demande de sur-classement.

Afin de régulariser ces 2 situations, madame Brigitte Pratdessus exerce fes fonctions de directrice générale des
services sur un emploi non fonctionnel.

Le dossier de sur-classement de la commune a été déposé courant juitlet n’a fiit {'objet d’aucune remarque du
contrble de 1égalité. Le service instructeur de la préfecture des Hautes-Pyrénées a informé frés récemment Mme
Pratdessus que e sur-classement démographique de la commune était acté et ferait I’ objet d’un améié, actuellement
en cours d’écriture.

Av regard de ['ensemble des précisions apportées, monsieur le maire propose de délibérer sur la création, la
suppression d’emplois permanents et la mise 4 jour du tableau des effectifs.

La création, les suppressions d’emplois permanents et 1a mise 4 jowr du tableau des effectifs
sont adoptées 3 Vunanimité,

6/ Prise en charge des frais pédagogiques dans le eadre du compte personnel de formation (C.P.F)

Le compte personnel de formation (C.P. F) permet aux agents d'acquérir des droits 4 [a formation et de fes
mobiliser tout au fong de la vie professionnelle. Le C.P.F peut étre utilisé pour suivre « toute action de formation
ayant pour objet 'acquisition d'un diplome, dun titre, d'un certificat de qualification professionnelle ou le
développement des compétences nécessaires 4 la mise en ceuvre du projet d'évolution professionnelle ».

Ne sont pas éligibles au C.P.F. les formations relatives & I'adaptation aux fonctions exercées.

La collectivité a le devoir d’instaurer une base de prise en charge du C.PF. (décret 2017-928 du 6 mai
2017). 11 convient donc de délibérer afin d’instaurer 1a base de prise en charge pour les agents qui souhaitent
utiliser leur compte personnel de formation (C.P.F). L'employeur a la possibilité de prendre en charge les frais
pédagogiques qui se rattachent & la formation suivie an titre du C.PF. Cette prise en charge des frais peut faire
'objet de plafonds.

Monsieur le maire propose 3 I'ensemble des membres du conseil municipal la prise en charge des frais
pédagogiques, dans le cadre du compte personnel de formation dans la limite du plafond de 255 euros par agent
et par an (soit une prise en charge de 15 euros de I’heure de formation).

La prise en charee des fiais pédagogiques 3 hauteur de 250 euros dans le cadre du compte personnel de formation
(C.P.F) est adoptée 3 1'unanimité,




7/ Adhésion au contrat groupe du cenére de gestion {CDG 65) pour la prévoyanee {Territoria Mutuelle)

L’ordonnance n®2021-175 du 17 février 2021 et le déeret n® 2022-581 redéfinissent la participation des
employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents.

Celle-ci devient obligatoire & compter du ter janvier 2025 pour le risque prévoyance pout un montant qui ne
pourra pas étre inférieur & 7.00 euros par agent et par mois. En application de Particle L.827-7 du code général de
1a fonction publique confie aux centres de gestion une nouvelle mission obligatoire, 4 saveir conclure, pour [e compte
des collectivités tertitoriales de son ressort et leurs établissements publics, des conventions de participation couvrant
les risques prévoyance et santé, le centre de gestion des Hautes-Pyrénées (CDG 65) a lancé le 15 avril 2024 une
procédure de mise en concurrence afin de conclure une convention de participation pour le risque prévoyance au
profit des collectivités et établissements publics du département des Hautes-Pyrénées I'ayant sollicité. A I'issue de
cette procédure le CDG 65 a souserit une convention de participation pour le risque prévoyance auprés de Territoria
Mutuelle pour une durée de 6 ans & compter du ler janvier 2026,

Monsieur le maire précise que [’adhésion des agents a cette convention de participation n*est pas obligatoire, que
chaque agent est libre d’y adhérer & compter du 1 janvier 2026, volontairement, et de choisir son niveau de garantie.
Néanmoins, 4 compter du ler janvier 2026, la participation financitre de P’employeur est rattachée & 1a convention
de participation, Elle s’éléve a 8,50 euros brut par agent et par mois. Cette cotisation est actuellement déja versée
sur les contrats labellisés ; seules les modalités de participation changent : la cotisation sera versée aux agents qui
opteront pour le contrat « groupe », Elle ne sera plus versée sur les contrats « labellisés », actuellement pris en
compte. Ainsi, les agents qui n’y souscriront pas ne pourrent pas percevoir de participation, méme dans le cadre
d'un contrat individue! labellisé.

L’ offre propose notamment
- ume garantie de base 2 90% d'indemnisation (cotisation : 1,51 %),
-~ des options complémentaires (indemnisation renforcée, perte de refraite, décés ...},
- les taux de cotisation sont maintenus fes trois premigres années de la convention de participation.
- [option ! vient en remplacement de la garantie de base.
- les options 2 et 3 ne sont pas cumulables.

Atitre d’exemple : Lorsqu’un agent public est en congé de maladie ordinaire (CMOY), sa rémunération statutaire
est réduite au £if du temps :

- les 3 premiers mois, I’agent pergoit 90% de son traitement indiciaire brut,

- au-deld du 48 mois et durant 9 mois, 1’agent pergoit 50% de ce méme traitement.

Cela représente donc une perte significative de revenus, notamment pour les agents en arrét protongé. Un contrat de
prévoyance vient compenser cette perte, en versant & agent des indemnités complémentaires Iui permettant de
maintenit un revenu plus proche de son salaire habituel. Ce contrat couvre notamment les arréts de travail (incapacité
temporaire), |'invalidité, Ia perte de retraite (pour les arrét longs on invalidité), le décés (selon les options choisies).

Signification des sigles : TB1: Traitement Brat Indiciaire - NBI: Nouvelte Bonification Indiciaire - R1; Régime Indemnitaire - CTL:
Cowplément de Traitement Indiciaire



Assiette de cotisation / fndemnisation
Garanties de [3ase obligatoires
incapacité temporaire de Travail {ITT) : En relais des obligations
statutaires Invalidité - RI au premier jour de CLM / CLD 0% 1.51%
Garanties Optionnelles Facultatives ~ Classique . - -
Option 1 : Incapacité temporaire de Travail (ITT) : en relais des 95%
obligations statutaires 0% en Invalidité 1.59%
Invalidité
RI au premier jour de CLM / CLD
Option 2 : Perte de retraite Capital = 30 % du PASS 0.75%
Option 3 : Perte de retraite Capital = 100 % du PASS 1.49%
Option 4 ; Décés - PTIA 100% 0.42%

A issue de cette présentation, monsieur le maire soumet done & délibération des membres du conseil mmicipal
I’adhésion au contrat groupe ci-dessus précisé et Iantorisation de signer tous les documents atiles & I'exéeution de

Ia présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avec le CDG 65 et Territoria Mutuelle.
Les crédits correspondants seront inscrits au budget de la collectivité.

L adhésion au contrat sroupe du centre de gestion (CDG 65) pour la prévovance (Territoria Mutuelle)
est adoptée 2 Funanimité.

8/ Recrutement d*agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face 4 un besoin lié 3 un
accroissement saisonnier d’activité (saison hiver 2025/2026)

Monsieur le maire précise gue, comme chaque année, en prévision de la saison hivernale, il s’avére nécessaire
de renforcer les effectifs de Ia collectivité, Ainsi, monsieur le maire propose de créer des emplois non permanents
pour faire face 4 des besoins {iés & un accroissement saisonnier d'activité, pour une période de six mois maximum,

Ces emplois seront pourvus par des agents contractuels, en application de I'article L.332-23-2° du code
général de Ta fonction publique et ce, dans ies grades suivants :

v Service administratif

- 8 emplois non permanents 4 temps complet d’adjoints administratifs refevant de la catégorie C pour exercer les
fonctions d’agents recenseurs et d’agents d*accueil et de renseignement au bureau du Pla d' Adet.

v Services techniques

= 15 emplois non permanents 3 temps complet et non complet :

- adjoints techniques relevant de la catégorie C pour exercer les fonctions d’agents techniques pelyvalents,
- adjoints techniques principaux de 2éme classe relevant de la catégorie C pour exercer les fonctions de
conducteurs de transport en commue.

v Service police municipale

~> 8 emplois non permanents & temps complet :

- adjoints techniques relevant de la catégorie C pour exercer les fonctions d’agents de surveillance de la
voie publique,

- adjoints techniques principaux de 2e classe relevant de la catégorie C pour exercer les fonctions d’agents
de surveiflance de fa voie publique.




v" Service petite enfance

—» 20 emplois non permanents a temps complet et non complet :

- adioints d’animation refevant de la catégorie C pour exercer les fonctions d’adjeints d’animation,

~ auxiliaires de puériculture refevani de la catégorie B pour exercer les fonctions d’auxiliaires de puéricuiture,

- infirmiers en soins généraux relevant de la catégorie A pour exercer les fonctions d'infirmiers,

- éducateurs de jeunes enfants relevant de la catégorie A pour exercer les fonctions d'éducateurs de jeunes
enfants.

Madame Brigitte Pratdessus précise que ces recrutements, par ouverture des postes de saisonniers pour la saison
d’hiver & venir, onf été définis aprés concertation des chefs de services et au regard de 1'évaluation des besoins lids
a Pactivité.

A D'issue de cette présentation, monsieur le maire soumet a délibération des membres du conseil municipal, le
recrutement d’agents confractuels sur des emplois non permanents pour faire face 2 un besoin 1ié & wun
accroissement saisonnier pour la saison hiver 2025/2026,

Le recrutement d’agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face & un besoin lié & un
accroissement saisonnier d’activité (saison hiver 2025/2026) est adopté 3 I'unanimité,

9/ Recrutement d’agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face 4 un besofn i€ 2 an
accroissement saisonnier d’activité

Afin d’assurer la continuité du service public et plus précisément celui des services techniques, il s’avére
nécessaire de renforcer les effectifs de la collectivité,

Certains agents ont dépassé leur quota de contrat classiques de saisonniers a durée déterminée {(maximum
6 mois). La collectivité qui a encore besoin de ces agents doit donc leur proposer un autre type de confrat en
application de I"article L.332-23-1° du code général de la fonction publique : le contrat d’accroissement temporaire
d’activité qui, ui, ne pourra excéder une année.

Ces 2 emplois seront affectss au sein des services techniques, pourvus par des agents contractuels, ef ce, dans
les grades suivants :

v~ Services techniques

-> 2 emplois non permanents & temps complet ; adjoints techniques relevant de la caiégorie C pour exercer les
fonctions d’adjoints techniques polyvalents.

Monsieur le maire soumet au vote du conseil municipal la création de ces deux emplois.

Le recrutement d’agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face 4 un besoin i€ 4 un
accroissement saisonnier d’activité est adopté 4 "unanimite,

18/ Admission en non-valeurs des créances irrécouvrables du budget principal et du budyet annexe locations
soumises 3 TVA

Monsieur le maire précise les conditions d’admission en non-valeurs de créances irrécouvrables.

Le comptable public est chargé de recouvrer les créances commaunales. Lorsqu’il constate I'irrécouvrabilité
des créances, il en établit une liste qui doit étre approuvée par le conseil municipal afin de constater les pertes sur
créances irrécouvrables, ¢’est-a~dire une charge pour la commune.




Les créances sont considérées comme irrécouvrables lorsque les diligences du comptable en matiére de
recouvrement s'avérent impossibles (prescription, adresse invalide) ou vaines (insolvabilité du débiteur).

Madame Labeyrie, responsable du service de gestion comptable de Lannemezan, a produit une liste de
créances datant de 2015 & 2024 qu’elle considére comme irrécouvrables pour un montant total de 8 734,93 € sur le
budget principal et une liste pour un montant de 0,01 € sur le budpet annexe « locations soumises a TVA ».

Monsieur le maire propose d’approuver I'admission en non-valeur des créances figurant sur les listes
proposées par Madame Labeyrie, responsable du service de gestion comptable de Lannemezan, pour un montant de
8 236,87 € sur le budget principal car une créance de loyer de 498,06 € veut étre saldée par imputation du dépdt de
garantie et pour 0,01 € sur le budget annexe « locations soumises 4 TVA »,

Monsieur Jean-Marc Bizern précise qu’il conviendra également de suivre le recouvrement des frais de
SECOUrs sur pistes.

L’admission en non-valeurs des créances irrécouvrables du budeet principal et du budget annexe locations
spumises 4 TVA est adoptée 3 "unanimité,

11/ Approbation des tarifs 2025/2026 du restaurant des Merlans et du refuge de ’Oule

Monsieur le maire présente les tarifs proposés par le délégataire des établissements du refige de [’Oule et
du restaurant des Merlans pour la saison 2025/2026.

L article 21.4 du contrat de délégation de service public indique que le conseil municipal approuvera les
tarifs proposés. Par ailleurs, le chapitre 5 de la concession portant sur fa gestion et Pexploitation des deux
restaurants d’altitude, précise les paramétres d’évolution des tarifs :

« Le délégataire ne pourra proposer wne augmeniation moyenne chaque année des tarifs que dans la limite de
{'augmentation résultant de la formule de variation indiquée ci-dessous :

Cette révision s établiva sur la base de Uindice INSEE : 010774417 Indice de chiffre d'affaires — restaurants et
services de restauration mobile — bose 100 en 2021

Indice année N = In/io

Avee fo ! indice de 01-2024 soit 167.34 et In : indice de 01-202N (01-2025 pour les tarifs 2025-2026)

- lo=16525
- 17510
- 1o =1,0396 % »

Au regard de 1’ensemble de ces dispositions, monsieur le maire propose d’approuver les tarifs du refuge
de ["Qufe et du restaurant des Merlans pour la saison 2025/2026.

Les tarifs 2025/2026 du restaurant des Merlans et du refuge de 1’ Qule sont adoptés a I'unanimité,

12/ Participation 2025 au fonds de solidarité logement

Le fonds de solidarité logement (FSL) permet de venir en aide aux personnes en difficulté pour accéder ou
se maintenir dans un logement indépendant et décent. II est mobilisé pour soutenir tes ménages en difficulté sur
I’ensembie du territoire des Hautes-Pyrénées.

Dans un souci de répartition équitable de la charge, le conseil départemental des Hautes-Pyrénées propose
une contribution des communes en fonction du nombre d*habitants.

Pour Pannée 20235, la contribution de Ja commune de Saint-Lary Soulan s’éléve 4 336 €.

Monsisur le maire propose d’approuver le versement de la contribution de 336 € au titre de [’exercice 2023
au fonds de solidarité fogement (FSL).

La participation 2025 au fonds de solidarité logement est adoptée 4 ['unanimité,




13/ Décision_ budgétaire modificative n® 3 — budget principal

Monsieur Jean-Mare Bizern, directeur financier, précise P objet de la décision modificative proposée sur
le budget principal.

En section d’investissernent, sans augmentation du montant global des dépenses d’équipement, il
convient de réaffecter des crédits aux chapitres 20 « immobilisations incorporelles » et 23 « immobilisations en
cours » par virement de crédits du chapitre 21 « immobilisations corporelles ».

Monsteur le maire propose d*adopter la décision modificative budgétaire suivante qui s'équilibre a @ €
en section d’investissement :

Dépenses Receftes

Dirnirattion de ~ Augmentation  Diminution de  Augmentation
credits de crédits cridits de crédits

Désignation

D203 - Frais dudes, recherche et développement et frals 0,00 € 200000€ 0.00€

d'ngertion

TOTAL D 20 :Immobilisations incorporables 0,00€ 3000,00€ 000€ SO0E
D-2132 : Conslrugtions bétiments privés G306000 € 000€ 000€ 000€
TOTAL D21 :immobilisalions corporelies 3300000 € 0,00 € 000€ 0,00€
0231 Irrobiisations corporelles en cours 000€ 000000 € 000€ 000€
TOTAL D 23 : lmmohlisations en coues 0,008 S000000¢€ 040¢€ GO0 €

La décision budgétaire modificative n° 3 du budpet principat est adoptée & ["'unanimité.

14/ Décision budgétaire modificative n® 1 — budget annexe locations soumises & TVA

Les crédits votés au budget primitif du budget annexe « locations soumises & TVA » au chapitre 23

« Immobilisations en cours » sont insuffisants pour payer les travaux d’étanchéité de la toiture du restaurant des
Mertans.

11 convient d'ouvrir des crédits supplémentaites pour un montant de 5000 € au chapitre 23
« & Immobilisations en cours » par virement de crédits du chapitre 21 « Tramobilisations corporelles ».

Par conséquent, monsieur le maire propose la décision modificative budgétaire suivante, qui s’équilibre
a 5 000 € en section d’investissement :

Dépenses Recettes
Désignation L . _— ;
Diminution de  Augmentalion  Diminution de  Augmentation
credits de crédits crédits da cradits
P-2131 ; Balimants 5 000,00 € 40 € GO0 E 0,00€
TOTAL D 21 ! immobilisations corporelies £ 000,00 € 000 € D00 € 0,00€
£-2313 : Constructions 0,00 € 500000 € DODE 0,00 €

TOTAL D23 : Imm obillsations en cours 0,00 £ 5 00000 € 0,00 € 0,00€

Total Général D00 € 0,60 €

La décision budeétaire modificative n® | du budpeet annexe locations soumises & TVA est adoptée & 'unanimité.




15/ Décision budgétaire modificative n® 2 — budget annexe régie restauration hébergement

Monsieur le maire informe que I"hospice du Rioumajou restera ouvert an mois d’octobre jusqu’a ta fin
des vacances scolaires,

Les crédits ouverts aux chapitres 011 « charges A caractére général » et 0§2 « charges de personnel » au
budget annexe « régie restauration/hébergement » ne sont pas suffisants pour payer les approvisionnements et
les salaires jusqu’a la fin de la périede d’ouverture.

Monsieur le maire propose d'ouvrir des crédits ay chapitre 11 powr 10 000 € et an chapitre 012 pour
10 000 €, équilibrés par une subvention exceptionnelie au budget principat de la commune de 20 000 €,

Le conseil d’exploitation de la régie « restauration hébergement », réuni le 6 octobre 2025, a approuvé
cette décision modificative budgétaire.

Monsteur le maire propose donc Padoption de la décision modificative budgétaire suivante qui
s'équilibre 4 20 000 € en section d’exploitation de budget annexe « régie restauration hébergement » :

o Dépenses Receltes
Désignation Diminution de  Augmentation  Diminufion de  Augmentation
! cradits de crédits crédits de crédits

10.000,00€ 000E
TOTAL DDH : Charges a caractére générat o000 10 000,00 € D00 E B0 €
D-6451 : Colisations 3TURS.SAF. 0,00 € 1000000 € U0 € D00 E
TOTAL DOt2 : Charges de personne et frais 0 000000 € Do0¢€ D00 €
RFT44  Subventions exxceptionnelles de la collecliviié de (00 o006 00E 20 000,00 €
rattachement

TOTAL R 77 : Produits excaptionnals 0,00 € 000€ BO0E 20 000,00 €

La décision budgétaire modificative n® 2 du budget annexe régie restauration hébergement
est adoptée & Punanimite,

16/ Motion relaiive a la formation pisteur-secouriste — nouveaux référentiels de formation et de certification

Monsieur le maire informe les membres du conseil municipal qu’en dépit de relations de travaif de lengue
date entre ’association nationale des maires de stations de montagnes (A.N.5.M.) et la direction générale de Ia
séeurité civile et de la gestion des crises {.G.5.C.G.C), des obstacles demeurent ¢t empéchent toujours les
discussions de mise 2 jour des textes du brevet national pisteur-secouriste d’aller a leur terme.

Une motion relative a la formation pistewr-secouriste a été a fait I'objet d'un vote également 4 Punanimité
lors de ’assemblée générale statutaire du 18 septembre 2025 qui s’est déroubée sur la commune de Saint-Lary
Soulan. IA.N.M.S.M, demande que les pouvoirs publics, et en premier lieu les ministéres de I"Intérieur et des
Sports, intégrent, par un arrété d’application du déeret de 2012, cette spéceificité reconnue depuis un quart de siécle
et indispensabie 2 la réussite des Jeux Olympiques et Paralbympiques d’hiver 2030, confirmant ainsi définitivement
le brevet national de pisteur secouriste.

Il est proposé de faire adopter cette motion en conseil municipal afin de donner plus de force 4 la démarche
engagde par les instances - Association Nationale des Maires des Stations de Montagne (A N.M.5.M) et Fédération
Mationale de la Sécurité et des Secours sur les Domaines Skiables (F.N.S.5.D.8) - aupres de la direction générale
de la sécurité civile et de la gestion des crises (D.G.8.C.G.C).

Monsieur le maire souligne I"importance et I’action soutenue des pisteurs secouristes au sein des stations
de montagne et soumet donc P’adoption de cette motion par e conseil municipal de Saint-Lary Soulan.

La motion relative 4 la formation pisteur-secourisie —nouveaux référentiels de formation et de
certification est adoptée & 'unanimité.




® SIVUAURE

- Convention ¢n cours d’écriture

Monsieur le maire fait un point sur la convention d’occupation de domaine domanial, actuellement en cours
décriture et qui sera proposée aux communes de Cadeilhan-Trachére et Vielle-Aure afin de permetire la continuité
de Iactivité de la station de ski.

La convention initiale &tant arrivée 2 son terme en juin 2025, il s”agit de Pultime solution qui sera propos¢e afin
de résoudre les désaccords entre les communes et mettre un peint final aux discussions engagées notamment en
présence de monsieur le préfet.

Dans un souci d’égalité de traitement de 'ensemble des communes, une redevance au titre de Poccupation du
domaine public sera proposée et fixera les conditions financiéres (versement aux communes non adhdrentes et

participation de ces mémes communes aux frais induits par I’activité de la station).

- Contentieux SIVU Aure et commune de Cadeilhan-Trachére

Un courrier a ét¢ adressé 4 monsieur Miche! Bessonne, maire de Cadeilhan-Trachére afin de proposer un
échelonnement en 6 annuités des sommes & payer (sur décision de fa chambre régionale des comptes) au titre du
contentieux SIVU Aure — Cadeithan Trachére .

Monsieur le maite a répondu 4 cette proposition et accepté le principe de I"échelonnement sur 3 annuités.

= Station de ski — Altiservice

s  Mise en sécurité du téléphérigue

Des éléments de langage sur la situation actuelle ont été sollicités auprés d” Altiservice.

Le directeur de la station s’est dit rassuré sur les avis attendus au niveau séourité, concernant les contrles des
fissures et les points d’anerage. Les contrdles croisés permettent d’optimiser fes données et étre optimiste quant
4 I'avis des organismes de contrdle.

Les exigences sur la séourité sont croissantes. Les problémes de sécurité relatifs a Péchauffement du cdble et le
risque « incendie » qui pourraient étre générés émergent et sont surveillés depuis peu, alors que fa situation n’est
pas nouvelle. Pour la tenue au feu des cAbles, i faudra solliciter une dérogation auprés de monsieur le préfet.

Les services de la préfecture ont pour feur part sollicité les rapports « fissures », « ancrages » et « cables » et se
réferent au rapport du service technique des remontées mécaniques et des transports guidés (S.T.R.M.T.G} qui

communique exclusivement avec Altiservice et non pas avec la mairie de Saint-Lary Soulan.

o Domaine skiable : travaux réalisés par la société Alfiservice

La société Altiservice a réalisé les travaux suivants
=  Sur les pistes :
Le haut de P’ Adet a ét6 remodelé et amélioré pour les débutants afin de s¢ connecter 4 la piste du Desman
= Sur les réservoirs d’eau ; les réservoirs 4 Espiaube ont ét€ nettoyés
= Enneipeurs : renforcement d’enneigeurs au Goulet
< Emménagements ludiques : le module ludique «escargot » a &té déplacé.



o TFermeture et déficit de commerces au Pla Adet et aménagement du parking Edelweiss

Une réunion a été initiée cef été avec les personnes du Pla Adet afin de réfléchir 4 des axes de redynamisation du
site , site actuellement affecté par de nombreuses fermetures de commerces et la vente de nombreux immeubles.

Monsieur le maire précise également, qu’a "occasion de cette rencontre, il a demandé zux copropriétaires de se
mobiliser pour rénover la galerie marchande et participer a la rénovation du lieu. Pour mémoire, une proposition
de participation 2 la rénovation du site avait &té soumise, quelques années auparavant, aux propriétaires. Cetle
opportunité n’avait alors pas ét¢ saisie par les propri¢taires

La situation du Pla d’ Adet est un gros point de vigilance de la part de monsieur le maire qui a pris Pengagement
d’aménager le parking Edelweiss, Le projet d’aménagement de 1a place Edelweiss qui prévoit notamment 25 places
de parking et 'aménagement d’une place conviviale pour les familles : espaces jeux, illuminations, sapin, tables.

Cet aménagement sera réalisé en 2 temps : aménagements en urgence pour le prochain hiver et ensuite une réflexion
plus poussée pour un aménagement plus complet. 11 compléts a pose des tables de pique-nique sur I'aire de jeux
et le drainage du « point bas » devant les « 3 guides » {Pla d’Adef).

Le pble réceptif de |’ office de tourisme prépare pour sa part I'implantation de panneanx directionnels uniformes et
efficients (dans P’esprit du travail du p&le commerce) identiques & ceux qui sont positionnés sur le village.

= -Activités hors ski (motos neige / chiens de traineaux)
Les activités motos neige et activité « cani rando » seront proposées sur la station de ski.

A Pissue d’un accord formalisé avec la sociéié Altiservice, mademoiselle Lou Boisson va proposer I'activité de
chiens de trafneaux sur une boucle d’un kilométre environ et d’une durée de 20 minutes. Les chiens pourront
dormir dans 2 cabanes mises a disposition par Altiservice,

< Contréle Urssaf
Madame Brigitte Pratdessus évoque le contrfle réalisé par VURSSAF Midi-Pyrénées sur la régie municipale
Accueil pour la période de janvier 2022 au 3§ décembre 2024,

La lettre &’ observations émise 2 I”issue du contrdle effectué par Pinspecteur rapport évoque qu’aucune irrégularité
n'a été relevée 4 Pexamen des documents consultés.

Toutefois, des erreurs de paramétrage du logiciel Berger Levrault occasionnent des sommes & rembourser pour un
montant avoisinant 15 000 euros. Cette somme & reverser 2 'URSSAF étant imputée au logiciel, un courrier de
réclamation gera adressé 4 Ia compagni¢ Berger Levrault afin que ces frais soient particllement ou totalement
remboursés,

e . Programmation date de visite de sécurité « station » : Cette visite est programmée le 26 novembre 2025 4
10 k 00.

< ‘Bilan -assemblées ‘générales de |'association nationale ‘des maires de stations ‘de montagne et de
Passociation des directeurs de secours et sécurité sur pistes
Monsieur le maire présente le bilan des assemblées générales de ’AN.M.SM. et A.D.S.P. qui se sont déroulées

fes 17 et 18 septembre 2025 sur Saint-Lary Soulan., qui ont €é une vitrine importante pour fes Pyrénées et la
station de Saint Lary Soulan.

Au regard des trés nombreux retours des maires invités, ces journées ont été un véritable succés.

11 remercie I'investissement des services de [’office de tourisme et de la mairie, mais regrette I’absence sur ces
deux événements de madame Carole Delga, présidente de la région Occitanie.



= -Radio

Intervention de M. Philinpe Aizier

Monsieur Aizier fait un point sur I’évelution de la radio qui sera rebaptisée « Radic Nestes FM »,

L’autorisation pour passer en catégorie ¢ association » a été regue. Un délai de 3 mois est nécessaire pour basculer
dés le 3 novembre.

Il n’y aura aucun changement d’horaires pour le direct, pour le nom de 1*association et pour les 3 fréquences,

> Bail emphytéotique administratif « Tourettes

Monsieur le maire apporte des précisions concernant le baif emphytdotique a intervenir entre fa commune de Saint-
Lary Sculan et 1a société Restauration Altitude Saint-Lary {R.A.8.L.). La signature du bail est programmee le 28
octobre 2023.

Les caractéristiques principales du bail sont les suivantes :
+ loyer 30 000 euros
» 10 % ay-deld d'| million 200 CA,
» durée ; 30 ans
» 3 terme : fa commune récupérera le batiment,
» période d’ouverture : restaurant sera ouvert £t€ — hiver.

= Appartement « Petit Verger »

{'acte d’achat sera signé le 20 octobre,2025. Cet achat immobilier, (bien appartenant A PEtat), est motivé par la
nécessité de loger le nouveau directeur de I'office de tourisme.

Le recours devant le tribunal administratif, engagé par monsieur No&l (particulier souhaitant acheter le bien) a acté
fa validité de Pexercice du droit de préemption et de priotité de la commune. Le délai de recours de la décision du
tribunal administratif &tait de 2 mois.

Monsieur Nicolas Herqué explique pourquoi il avait émis un avis défavorable 2 cet achat. 1l évoque une solution
plus opérante selon lui : la rénovation de 4 appartements communaux

Ces logements avaient été détruits aprés vote unanime du conseil municipal. Monsieur le maire précise que les
fogements évoqués par monsieur Herqué se situaient au sein d’un batiment en trés mauvais éiai. La rénovation de
ces 4 appartements était bien plus onéreuse que leur destruction.

> Horaires d’ouverture de la créche

Monsieur Nicolas Herqué demande s°il y aurait possibilité d’ouvrir la créche plus t8t, un quart d’heure 4 une demi-
heure plus t6t.

Monsieur Jean-Henri Mir évoque les demandes ponctuelles récurrentes mals qui concernent seulement 1 ou 2
enfants. Ce décalage horaite de 15 ou 30 mn, engendrerait par contre un colit conséquent pour la commune.

;{ecrétaire de séance,
' M/\_A\,( L—L}

Héléne Guiounet




